MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 780, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014.

“Altera nivel de referéncia e coeficiente salarial de
categoria funcional que especifica e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - O Nivel de Referéncia e o Coeficiente Salarial das categorias
funcionais (empregos) abaixo especificados passam a vigorar, a partir de 1° de Novembro
de 2014, da seguinte forma:

Quadro de Empregos de Pessoal Contratado
Artigo 3°, da Lei Municipal n° 692, de 15/01/2013.
Vigéncia: 1° de Novembro de 2014.

NUmero |Denominacdo da Categoria| Carga | Nivel de | Coeficiente
de Funcional (Emprego) Horaria | Referéncia| Salarial
Empregos

04 Monitor Educacional 33 4 1,55

05 Agente Comunitério de Saude 40 4 1,55

Paragrafo Unico - As especificacdes, descricdo sintética e analitica,
condigdes de trabalho, requisitos para recrutamento dos empregos sdo as que constam no
Anexo |, desta Lei, dela fazendo parte para todos os fins e efeitos.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 1° de Novembro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE,
Em 14 de Outubro de 2014.

LUIZ ALBERTO REGINATTO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARCIUS JOEL CORBELLINI
Secretario da Administragdo
e Planejamento




MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL : MONITOR EDUCACIONAL
NIVEL DE REFERENCIA: “4”
COEFICIENTE SALARIAL: 1,55

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades diarias com atendimento e recreacdo as
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criancas.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar todo 0 atendimento necessario as criangas menores
sob seus cuidados, quer quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos;
acompanhar as criancas maiores em passeios, visitas, festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacdo; servir refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; zelar pela
higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagdo das criancas; auxiliar
as criancas a desenvolver a coordenacdo motora, social e afetiva; planejar atividades
visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar atividades para
despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a
salde e 0 bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a
frequiéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria semanal de 33 horas, sujeito a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o
cumprimento de outras normas de higiene que a funcdo podera exigir como cursos e/ou
tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrucdo: Curso de Magistério concluido ou licenciatura em Pedagogia concluido.
b) ldade: minima de 18 anos;

c) Condicdes de Saude especifica para a natureza do emprego;

RECRUTAMENTO: Selecdo Especifica/concurso publico.



MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL DE REFERENCIA: “4”
COEFICIENTE SALARIAL: 1,55

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Visitar familias, levantamentos e controle cadastral.

DESCRICAO ANALITICA: Realizacdo de cadastramento de familias; utilizaco de
instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; promover
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; manter o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia; participar de acGes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; na descri¢do do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicdes de
saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das micro-areas de risco; realizacdo da programacdo das visitas
domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das
familias; promoc¢do da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao
servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocao do
aleitamento materno exclusivo; realizacdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da
gestacdo; seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutricéo,
incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto; realizacdo de acbes
educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de
referéncia; realizacdo de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
realizacdo de atividade de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil; realizacdo de acGes educativas para a preservacao do meio ambiente; realizacdo de
acOes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; fazer coleta de agua para analises; desenvolver acdes de combate a epidemias;
desenvolver outras atividades correlatas dos Programas PSF e PACS.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual, realizacdo de trabalhos fora do horério de
expediente: a noite, feriados, sabados e domingos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

¢) Residir na micro-area onde ira atuar;
RECRUTAMENTO: Selecéo Especifica/concurso publico.



