MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL N°1.113, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

“Modifica o Art. 33, da Lei Municipal n°® 763/2014,
que reestabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, institui o respectivo Quadro
de Empregos, fixa o plano de pagamento e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica alterada a redacdo do artigo 33, da Lei Municipal n° 763, de
13 de Maio de 2014, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 33 - Fica criado o Quadro do Magistério Pablico Municipal, que sera
constituido dos Empregos abaixo especificados:

NUmero Denominagéo da Categoria Funcional Carga Nivel de Coeficiente
de (Emprego) Horaria | Referéncia Salarial
Empregos
01 Supervisor de Ensino 40 1 4,83
40 Professor 20 2 2,21

Paragrafo Unico - As especificagbes e requisitos de provimento dos
Empregos e fungdes sdo as que constam no Anexo | e Il, desta Lei, bem como aquelas
indicadas pelas disposi¢des deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Selecdo)
desta Lei”. NR.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CANUDOS DO VALE
Em 15 de setembro de 2022.

PAULO CESAR BERGMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
MARCIUS JOEL CORBELLINI

Coordenador Geral
da Administracao
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ANEXO |
EMPREGO: PROFESSOR
Coeficiente Salarial: 2,21

ATRIBUICOES

a) SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracio da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;, ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracédo e
execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar Orgdos complementares da escola;
desenvolver os processos de acdo/reflexdo/acdo, como postura investigativa de forma
individual e coletiva na pratica pedagdgica; planejar e desenvolver projetos e atividades
que promovam a aprendizagem de forma significativa; proporcionar experiéncias que
incentivem a curiosidade, a exploracdo, 0 encantamento, 0 questionamento e o0
conhecimento linguistico, cientifico e l6gico matematico dos alunos em relacdo ao mundo
fisico e social; comprometer-se com o desenvolvimento global dos alunos promovendo a
autonomia cognitiva, social e fisica; cumprir horarios de trabalho estabelecidos; informar a
equipe diretiva sobre a frequéncia e do rendimento dos alunos; executar tarefas afins com a
educacdo.

Condicdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para Professor do Ensino
Fundamental.
Requisitos para provimento do emprego:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo:

1 - Curriculo por Atividade: Habilitagdo Licenciatura Plena especifica;

2 — Curriculo por Disciplina: Habilitacdo de Licenciatura Plena especifica na
disciplina respectiva ou formacédo superior em area correspondente e formagdo pedagogica,
nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagGes vigentes.
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ANEXO 11

EMPREGO: SUPERVISOR DE ENSINO
Coeficiente Salarial: 4,83

ATRIBUICOES:

a) SINTESE DE DEVERES: Executar atividades especificas de planejamento, execucao,
administracdo, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal
de Ensino.

b) EXEMPLO DE ATRIBUICOES: "ATIVIDADES COMUNS" - Assessorar no
Planejamento da Educacdo Municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de Projetos de Pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar na elaboracao do
Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras
e sessOes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; prolatar pareceres;
participar de reuniGes técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 0rgaos
da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunibes especificas; planejar, junto com a dire¢do e professores, a recuperacao de alunos;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliacdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. "NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - Elaborar o Plano de
Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir
as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a
outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes
dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugédo a serem
adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo
profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direto
ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacOes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE
SUPERVISAO ESCOLAR" - Coordenar a elaboracdo do Plano Global de Escola;
coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢do do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades
e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decises relativas
ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do Trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar
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dos alunos com vistas a adaptacOes, transferéncias, reingressos e recuperacao; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direto ou indiretamente as
escolas; estimular e assegurar a efetivacdo de mudangas no ensino; executar tarefas
afins. "NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR™ - Assessorar a Direcdo da
Escola na definicdo de diretrizes de agdo, na aplicacdo da legislacdo referente ao ensino e
no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar
com a direcdo da escola no que for pertinente a sua especializacao; assessorar a dire¢do dos
6rgdos de administracdo do ensino na operacionalizagdo de planos, programas e projetos;
executar tarefas afins. “NA AREADO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO™" -
Assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar
planos, programas e projetos daesfera federal e municipal; participar de elaboragéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de acéo;
executar tarefas afins.

Condigdes De Trabalho
a) Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento do emprego:

a) Instrucdo formal: Curso Superior com habilitacdo legal especifica para o
exercicio do cargo.

b) Idade: minima de 18 anos.

c) Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educag&o.

d) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializacéo.



