MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 431.02, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Dispde sobre o Quadro de Empregos do Pessoal
Contratado, cria os empregos, estabelece o Plano
de Pagamento, ¢ da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE, Estado do Rio

Grande do Sul,
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte
L EI
CAPITULOI

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O servi¢o do Programa do Governo Federal de Satde da Familia, Programa
Agentes Comunitérios da Saude é integrado pelo seguinte quadro, submetido ao Regime Geral da
Previdéncia:

| - Quadro de Empregos de Pessoal Contratado.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro de Empregos de Pessoal Contratado: integrado por func@es auxiliares e/ou
especializadas, providas por servidores com vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, mediante prévia Sele¢do Especifica;

Il - Emprego: Criado em lei com nimero certo e com denominacgdo de atribuicoes,
deveres, escolaridade, aptiddo profissional e responsabilidade cometidas a um Empregado regido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il — Referencia Salarial: a identificacdo numérica do valor de vencimento da
categoria funcional e reajustada por percentual idéntico aos demais servidores municipais.

CAPITULO Il
Do Quadro de Empregos de Pessoal Contratado
SECAO |
Da Categoria Funcional

Art. 3° - As Categorias Funcionais do Quadro de Empregos de Pessoal Contratado,
com os respectivos nimeros de Empregos e Referéncia Salarial, passardo a ser as seguintes:

NUmero de Denominagédo do Emprego Referéncia
Empregos Salarial
05 Agente Comunitario de Salde 1

01 Meédico do PSF 2
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SECAO I
Das Especificacbes das Categorias Funcionais

Art. 4° - EspecificacBes de Categoria Funcional, para os efeitos desta Lei, é a

defini¢do da funcéo, relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
com as qualificacOes exigiveis para o Recrutamento.

Art. 5° - A especificacdo da categoria funcional devera conter:
| - Denominacéo da categoria funcional;
Il - Nivel salarial;

I11 - Descricdo sintética e analitica das atribuicdes;
IV - Condices de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - Requisitos para Recrutamento, abrangendo o nivel de instrucdo e outros especiais
de acordo com as atribuicGes do emprego ou decorrentes de Lei maior.

Art. 6° - As especificagdes das categorias funcionais criadas por esta Lei sdo as que
constituem os Anexos | e Il, que séo parte integrante desta Lei.

SECAO 111
Do Recrutamento de Empregados Publicos

Art. 7° - O recrutamento para o quadro de empregos do pessoal contratado far-se-a
mediante concurso publico ou teste de selecdo publica de provas.

CAPITULO 11l

Das Tabelas de Pagamento dos Empregos Publicos

Art. 8° - Os salarios dos empregos publicos sao fixados de acordo com os valores
estabelecidos na tabela seguinte:

I - QUADRO DE EMPREGOS DO PESSOAL CONTRATADO

Referencia Salario
Salarial Valor em R$
1 380,00
2 5.300,00
CAPITULO IV

Disposic¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 9° - Os Servidores quando contratados por tempo inferior ao horério de trabalho
previsto nos Anexos | e 1, perceberdo salarios proporcionais as horas contratadas e trabalhadas.
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Art. 10 - Os empregos ficardo automaticamente extintos em caso de extincéo,

suspensdo ou interrupgao dos Programa Especificos e na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas;

Il - necessidade de reducgéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
no 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e 0
prévio conhecimento dos padrfes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V - apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia, ou deixar de residir na localidade de
atuacdo, no caso de agente de salde.

Art. 11 - Para suprir deficiéncia em caso de afastamento do titular por motivo de
moléstia, férias, licenca gestante, ou outra licenca considerada legal, o Municipio podera realizar
contratos emergenciais para o correspondente periodo, devidamente justificado, acompanhado de
comprovacdo, respeitada as condigdes de Recrutamento de cada emprego.

Art. 12 - Os casos omissos serdo regulamentados por decreto do Poder Executivo.

Art 13 - Esta Lei entra vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE
Em 27 de Dezembro de 2007.

LUIZ ALBERTO REGINATTO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretario de Administracao
e Planejamento


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art482
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art482
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9801.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9801.htm
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REFERENCIA SALARIAL: “1”

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocgdo da salde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, Programas PACS e PSF.

b) Descricdo Analitica: Realizagdo de cadastramento de familias; utilizacdo de instrumentos
para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; promover a¢bes de educacdo para a
satde individual e coletiva; manter o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar de acGes que fortalegam os
elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; na descri¢do do perfil
do meio ambiente da &rea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigdes de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das micro-areas de risco; realizacdo da programacgdo das visitas domiciliares,
elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagcdes que requeiram atencao especial,
atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilancia de
criancas menores de 1 (um) ano consideradas em situacao de risco; acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢do da imunizacdo de rotina as criangas e
gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;
promogdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promocao da reidratacao
oral, monitoramento das infeccBes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de satde de referéncia; monitoramento
das dermatoses e parasitoses em criancas; orientagdo e encaminhamento dos adolescente e familiares
na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e os maleficios causados pelo uso de drogas as
gestantes e outros; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o atendimento
médico/hospitalar; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para
0 parto; atencdo, monitoramento e cuidados ao recém nascido no puerpério; realizacdo de acGes
educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhamento as mulheres em
idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de satde de referéncia; realizacdo de
acOes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acdes educativas referentes
ao climatério; realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias € na comunidade;
realizacdo de atividade de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca
ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiol6gicos ou investigacdo de surtos
ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e
outras doencas cronicas; realizacdo das atividades de prevengdo e promoc¢do de saude do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacao e insercao social dos portadores
de deficiéncia psicofisica; realizacdo de acBes educativas para a preservacdo do meio ambiente;
realizacdo de acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; estimulacdo da participacdo comunitaria par agdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade e outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais e
participar de reuniBes entre outras atividades correlatas dos Programas especificos.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas, (manhd@ e tarde) sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual, realizacdo de trabalhos fora do horério de expediente: a noite,
feriados, sdbados e domingos, combinados previamente com a equipe.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental;
¢) Residir no territério de Canudos do Vale, a partir de sua admisséo.

RECRUTAMENTO: Concurso ou Selecao Publica Especifica.
ANEXO 11

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO PSF
REFERENCIA SALARIAL: “2”

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: analisar e executar programas de satde publica.
b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS),
aliar a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢os de maior complexidade
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; atuar
técnica e administrativamente nos servicos de saude, em a¢des educativas, preventivas e curativas
através do atendimento direto dos beneficiarios em ambulatérios, unidades sanitarias, bem como
em suas proprias residéncias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; assinar laudos
de exames e verificacdo, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas, (manhd e tarde) sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual, realizacdo de trabalhos fora do horério de expediente: a noite,
feriados, sdbados e domingos, combinados previamente com a equipe.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso superior completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional

de Medicina.

RECRUTAMENTO: Concurso ou Sele¢do Publica Especifica.



