MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 384.02, DE 07 DE MARCO DE 2007.

“Dispoe sobre os quadros de empregos e funcdes
publicas do municipio, estabelece o plano de carreira
dos servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE, Estado do Rio Grande

do Sul,
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte
LEI
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Servigo Publico centralizado do Poder Legislativo Municipal de Canudos
do vale é integrado pelo Quadro Geral de Empregos Publicos regido pelo Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e Quadro de Cargos em Comiss&o.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, considera-se:

| - Emprego Puablico- o conjunto de atribuicfes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e
retribuicdo pecuniéria padronizada;

Il - Cargo em Comissdo: o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, sob forma de comissionamento, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominacdo prépria, nimero certo e retribui¢do pecuniéria padronizada;

Il - Categoria Funcional: o agrupamento de empregos da mesma denominagéo, com
iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

IV - Carreira: o conjunto de empregos de provimento efetivo para 0s quais 0s servicos
poderdo ascender através de classes, mediante promocao;

V — Referencia Salarial: a identificagdo numérica do valor de vencimento da categoria
funcional;

VI - Classe: a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promo¢ao;

VIl - Promogdo: a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO 1I
DO QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
Secéo |
Das categorias funcionais
Art. 3° - O Quadro Geral de Empregos Publicos é integrado pela categoria funcional

criada por esta lei, com o respectivo nimero de empregos e referencia salarial basica, conforme a
seqguir consta:
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Denominagéo da categoria funcional N° de empregos criados | Referencia Salarial
Auxiliar Legislativo 01 01

Secéo 11
Das especificacfes da categoria funcional

Art. 4° - A especificacdo de cada categoria funcional deveréa conter:

| - denominacéo de categoria funcional,

Il - referencia salarial;

111 - descrigdo sintética e analiticas atribuices;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificagdes;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢fes de emprego.

Art.5° - As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente lei sdo as
que constituem o anexo |, que é parte integrante desta lei.

Secéo 111
Do recrutamento de servidores

Art. 6° - O recrutamento para 0 Emprego Publico far-se-4 para a classe inicial da
categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos termos disciplinados na Constituicdo Federal e
regulamentos especificos.

Secéo IV
Da capacitacéo e formacao do servidor

Art. 7° - O Legislativo Municipal promovera cursos e treinamentos para formagéo e
aperfeicoamento de seus servidores, em escolas ou cursos especificos de Administracdo publica,
objetivando melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes e melhoria da qualidade dos
servicos publicos.

Art. 8° - Os cursos e treinamentos para capacitacdo do servidor poderdo ser
realizados em escolas de administracdo publica prépria ou de outros municipios, do estado e da unido,
em regime de convénio ou contrato e ainda por terceirizacao.

Secédo V
Da promogéo

Art. 9° - A promogdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, com base na

demonstracdo de desempenho e eficiéncia.

Art. 10 - A categoria funcional tera sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E,
F e G sendo esta ultima a final de carreira.
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Art. 11 - O emprego se situa dentro da respectiva categoria funcional, inicialmente na
classe “A” ¢ a ela retorna quando vago.

Art. 12 - As promoc0es obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
e demonstracdo de merecimento, desempenho e eficiéncia, utilizando-se os mesmos critérios e
regulamentos vigentes e aplicaveis no Poder Executivo.

Art. 13 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogdo para a seguinte sera de:

I - Classe “A”: inicial de carreira e ingresso por concurso publico;

Il - Promogdo para a classe “B” : cumprimento de exercicio de trés anos na classe
“A”, com merecimento;

Il - Promogao para a classe “C”: cumprimento de exercicio de quatro anos na classe
“B”, com merecimento;

IV - Promogdo para a classe “D”: cumprimento de exercicio de cinco anos na classe
“C”, com merecimento;

V - Promocao para a classe “E”: cumprimento de exercicio de seis anos na classe “D”,
com merecimento;

VI - Promogdo para a classe “F”: cumprimento de exercicio de sete anos na classe
“E”, com merecimento;

VIl - Promogdo para a classe “G”:cumprimento de exercicio de oito anos na classe
“F”, com merecimento.

Art. 14 - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
emprego e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe
sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paragrafo 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

Paréagrafo 2° - Fica prejudicado merecimento acarretando a interrupcéo da contagem
de tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o termino da jornada.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS QUADROS EM COMISSAO

Art. 15 - O Quadro de Cargos em Comissdo do Poder Legislativo é integrado pelo
cargo a seguir especificado.

Denominacéo de Cargo N° de Cargos Criados Padrdo De Vencimento

Assessor Juridico 01 CC-4

Art. 16 - As atribuicdes dos titulares do cargo de provimento em comissao criado por
esta lei, sdo as constantes no anexo Il, que integra a presente lei para todos os efeitos.

CAPITULO IV
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DAS TABELAS DE PAGAMENTO DO EMPREGO PUBLICO E DO CARGO EM
COMISSAO

Art. 17 - Os saldrios do Emprego Publico é fixado de acordo com os valores
estabelecidos na tabela seguinte:
Referenci Padrdes de promocdo de classe
a Salarial
--------- A B C D E F G

1 492,02 516,62 542,45 569,57 598,05 627,95 659,35

Art. 18 — Os vencimentos do cargo de provimento em comissao é fixado de acordo
com os valores estabelecidos na tabela seguinte:
Padréo Valores de vencimento

4 CC-4=R$ 1.306,96

Paréagrafo Unico - fica assegurada revisdo geral anual dos valores constantes destas
tabelas, sempre na mesma data e sem disting&o de indice, por lei especifica, mediante avaliagdo prévia
do correspondente percentual.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Os servidores ocupantes de Emprego Publico perceberdo Vale Alimentagédo
nos mesmos valores e critérios fixados pelo Poder Executivo.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentérias proprias das fontes de cada 6rgéo.

Art. 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE
Em, 07 de Marco de 2007.

LUIZ ALBERTO REGINATTO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARCIUS JOEL CORBELLINI
Secretéario de Administracdo
e Planejamento
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ANEXO I -1 Art. 4°
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Legislativo

REFERENCIA SALARIAL: “1”

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de escritorio de certa complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na elaboragio de interpretaco de textos legislativos, realizar
estudo necessario para elaboracdo de projetos, leis e decretos, elaborar textos de documentacdo
oficial; elaborar contratos; assessorar na elaboragdo do or¢camento da Camara Municipal, bem como
sua execucdo; proceder no exame da documentacdo da Pagadoria da Camara, assessorar a Camara na
realizacdo de suas reuniGes, bem como das reunibes extraordinarias; emitir toda documentagdo
necessaria e proveniente das reunides da Camara, realizar consultas a legislacdo federal estadual e
municipal, transmitindo o resultado destas consultas aos integrantes da C&mara; organizar,
acompanhar e assessorar a posso dos vereadores na nova Legislatura, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de trabalho de 36,15 horas semanais.
b) Outras: Viagens, freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Concluido.

b) Idade: minima de 18 anos

c) Ingresso: por Concurso Publico.

d) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, na ocasido da posse do cargo.



