
LEI MUNICIPAL N° 289.02, DE 28 DE MARÇO DE 2005. 

 

 

“Concede reajuste revisional ao pessoal civil do 

Município e dá outras providências.”  

 

 

  O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE, Estado do Rio 

Grande do Sul, 

 

  FAÇO  SABER que a Câmara Municipal aprovou  e eu sanciono e 

promulgo a seguinte 

 

 

L  E  I 

 

  Art. 1° - É concedido a partir de 1° de Abril de  2005, um reajuste 

revisional de 7% (sete por cento)  incidente sobre  os atuais vencimentos, salários e 

gratificações do pessoal civil do Município. 

 

  Parágrafo Único - O reajuste revisional a que se refere o artigo é extensivo 

aos contratos emergenciais de caráter temporário, quando os salários não são vinculados a 

referencias salariais. 

 

  Art.   2°  -  Em  decorrência   do   reajuste concedido,   as   tabelas  de 

 vencimentos,   salários, gratificações e comissionamentos  vigentes,  ficam atualizadas  na 

 forma  do Anexo I, que passa a integrar esta Lei para todos os  fins e efeitos. 

 

  Art. 3° - As despesas decorrentes do reajuste concedido  por  esta  Lei 

correrão à conta  de  dotações específicas de cada órgão constantes no Orçamento 

Municipal vigente. 

 

  Art.  4° - A presente Lei entra em  vigor  na data de sua publicação. 

 

 

 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE 

 Em 28 de Março de 2005. 

 

 

      LUIZ ALBERTO REGINATTO 

      Prefeito Municipal 

 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE 

 

 

 

MARCIUS JOEL CORBELLINI 

Secretário de Administração 

e Planejamento 

 

 



ANEXO I 
Tabela de Salários do Quadro Geral de Empregos Públicos. 

Artigo 24 da Lei Municipal n° 007.01 de 02/01/2001. 

Vigência: 1° de Abril de 2005. 

 
REFERENCIA 

SALARIAL 
LETRAS DE PROMOÇÃO NA CLASSE 

---------- A B C D E F G 

1 326,35 342,67 359,80 377,78 396,67 416,50 437,33 

2 384,40 403,62 423,80 444,99 467,24 490,60 515,13 

3 455,58 478,36 502,28 527,39 553,76 581,44 610,51 

4 542,43 569,55 598,03 627,93 659,33 692,30 726,92 

5 689,07 723,52 759,70 797,68 837,56 879,44 923,41 

6 783,04 822,19 863,30 906,46 951,78 999,37 1.049,34 

7 978,81 1.027,75 1.079,14 1.133,10 1.189,75 1.249,24 1.311,70 

8 1.067,77 1.121,16 1.177,22 1.236,08 1.297,88 1.362,77 1.430,91 

9 1.708,43 1.793,85 1.883,54 1.977,72 2.076,61 2.180,44 2.289,46 

10 1.907,76 2.003,15 2.103,31 2.208,47 2.318,89 2.434,83 2.556,57 

 

Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em  Comissão e Funções 

Gratificadas. 

Artigo 25 da Lei Municipal n° 007.01, de 02/01/2001. 

Vigência: 1° de Abril de 2005. 

PADRÃO VALORES DO VENCIMENTO 

1 CC-1 = R$  398,64 

2 CC-2 = R$   768,80 

3 CC-3 = R$    996,59 

4 CC-4 = R$ 1.210,15 

5 CC-5 = R$ 1.907,76 

 

Tabela de Salários do Quadro do Magistério Público Municipal. 

Artigo 29 da Lei Municipal n° 026.01 de 15/02/2001. 

Vigência: 1° de Abril de 2005.  

 

LETRAS DE PROMOÇÃO NA CLASSE 

REFERENCIA 

SALARIAL 
A 

R$ 

B 

R$ 

C 

R$ 

D 

R$ 

E 

R$ 

F 

R$ 

2 398,64 418,57 439,50 461,47 484,54 508,77 

3 505,59 530,87 557,41 585,28 614,54 645,27 

4 1.210,15 1.270,66 1.334,19 1.400,90 1.470,94 1.544,49 

 

Tabela de Salários do Quadro de Pessoal Excedente do Município. 

Artigo 6° da Lei Municipal n° 035.01 de 15/03/2001. 

Vigência: 1° de Abril de 2005. 

 

REFERENCIA SALARIAL VALORES EM R$ 

1 584,55 

2 978,62 

3 1.011,17 

 

 



 

Tabela de Comissionamentos 

Art. 2° da Lei Municipal n° 178.01, de 16/06/2003 

Vigência: 1° de Abril de 2005. 

 

DENOMINAÇÃO DA COMISSÃO VALOR DA COMISSÃO 

Diretor de Departamento DD – R$ 381,35 

Chefe de Equipe CE – R$ 231,12 

Chefe de Gabinete CG – R$ 288,90 

Dirigente de Núcleo DN – R$ 173,34 

 


