MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L E 1 N°608, de 19 de agosto de 2011.

"Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, Institui o Respectivo Quadro
de Empregos, Fixa o Plano de Pagamento e D&
Outras Providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte L E |

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, cria o respectivo Quadro de Empregos, dispGe sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos membros do magistério, em consonancia com 0s
principios basicos da Lei de Diretrizes Basicas de Ensino .

Art. 2°. O Regime Juridico dos membros do magistério € o mesmo
dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como

principios basicos:

I — Habilitagé@o Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magisterio através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il — Valorizagdo Profissional: condi¢bGes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

111 — Piso salarial profissional definido por Lei especifica;

IV — Progressdo na carreira mediante promocdes baseadas no tempo de
servico, desempenho, eficiéncia e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na
carga horaria de trabalho.

Paragrafo Unico: Os periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagéo,
deverdo ser cumpridos na escola.
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CAPITULO 1
DO ENSINO

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer educacdo infantil,
com prioridade ao ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua &rea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢do
Federal a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino compreende as
instituicdes de ensino fundamental e de educacdo infantil mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |

Das DisposicGes Gerais

Art. 6°. A carreira do magistério publicoé constituida
pelo conjunto de empregos de professor e profissionais do apoio pedagdgico a docéncia,
estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a
classe, estabelecidos de acordo com a formacéo pessoal do membro do magistério.

Paragrafo Unico - Considera-se:

I — Professor — 0 membro do magistério com habilitacdo especifica para o
exercicio das atividades docentes, inclusive educacao infantil e classe especial;

Il — Profissionais do apoio pedagogico é docéncia 0 membro do magistério
com habilitacdo especifica para o exercicio de atividades técnico — administrativo —
pedagdgicas, de supervisao de ensino e orienta¢do pedagogica;

Art. 7°. Para efeitos desta Lei, emprego € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao membro do magistério, mantidas as caracteristicas de
criacdo por Lei, denominagdo propria, numero certo e retribuicdo pecuniéria padronizada,
nos termos do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

SECAO 11
DAS CLASSES

Art. 8°. As classes constituem a linha de promocdo dos membros do
magisterio.
Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F,
sendo esta Ultima a final da carreira.
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Art. 9°. Todo emprego se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela
retorna quando vago.
SECAO IlI

DA PROMOCAO

Art. 10. Promocéo €é a passagem do membro do magistério de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 11. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo em cada classe e ao de desempenho, eficiéncia e merecimento.

Art. 12. O merecimento para promocdo a classe seguinte sera
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina,
bem como pela realizacao de cursos de atualizacéo e aperfeicoamento.

Art. 13. A promocdo a cada classe obedecera aos seguintes critérios
de tempo, merecimento e desempenho:

| — Para a classe A - ingresso automatico;
Il — Para a classe B:

a) 03 (trés) anos na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas.

c) avaliacdo periddica de desempenho.

Il — Para a classe C:

a) 04 (quatro) anos na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo 120 (cento e vinte) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV — Para a classe D:

a) 05 (cinco) anos na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que perfacam, no minimo 140 (cento e quarenta) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

V — Para a classe E:

a) 06 (seis) anos na classe D;

b) cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que perfagam, no minimo 160(cento e sessenta) horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho.

VI - para a classe F;

a) 07 (sete) anos na classe E;

b) cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que perfagam, no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

c) avaliagdo periodica de desempenho.

81°. Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na
area da Educacdo, todos aqueles cursos, encontros, congressos, Semindrios e
similares cujos certificados apresentem conteddo programatico, carga horaria e
identificacdo do Orgéo expedidor.

8 2° O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado atendido
quando o profissional da educacdo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o
resultado minimo estipulado em lei especifica.
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§ 3° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para
cada intersticio.

8 4° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacéo
fard a verificacdo das promoc0es, sendo avaliado, nesta oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacao dos
cursos de qualificacdo e a pontuacdo obtida na avaliacdo de desempenho, pela Comisséo
especificamente nomeada para tal.

§ 5° E de responsabilidade do profissional da educagio entregar os
certificados de seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria de Educacéo.

8 6°. A verificacdo da avaliacdo sera feita através da andlise dos boletins
emitidos para cada profissional.

8 7°. Serdo preenchidos boletins semestrais, 0s quais serdo emitidos, pela
chefia imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.

8 8°. Informar aos Profissionais do Magistério sobre o processo da avaliagdo
em todos 0s seus aspectos, inclusive o que ¢ estabelecido em Lei especifica.

8 9°. Fornecer para todos os Profissionais do Magistério avaliados, até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento da avaliacdo, copia da respectiva avaliacdo do registro de
atuacdo devidamente visada.

8 10. O Profissional do Magistério terd 20 (vinte) dias Uteis, a partir da data
do conhecimento da avaliacdo, para recorrer, se assim o desejar.

Art. 14. A mudanca de classe importara em uma retribuicdo
pecuniaria de 5% (cinco por cento) para cada classe, incidente sobre o vencimento basico
do professor.

Art. 15. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando
a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o
respectivo intersticio, sempre que o profissional da educacéo:

| - somar 2 penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 — completar 3 faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 3 atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horério
marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de
interrupgdo, previstas neste artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo exigido
para promogao.

Art. 16. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao, prorrogando a concessao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma s vez, ocorridos
durante os periodos;

Il - as licengas para tratamento de satde no que exceder a 90 (noventa) dias no
intersticio, ainda que intercalados;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como
fungBes de magistério;
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V - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta)
dias durante o intersticio.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo,
consideram-se atividades de magistério as fungbes constantes nesta Lei e submetidos a
avaliacdo de desempenho.

Art. 17. As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses
de julho e janeiro de cada ano, apos a verificacdo realizada pela Secretaria de Educacéo,
nos termos do art. 12 e seus paragrafos.

Paréagrafo unico. O profissional da educacdo que, dentro do intersticio respectivo,
ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 12 desta Lei, iniciara novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliacdes realizadas.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 18. A Comissdo de Avaliacdo da Promogdo sera constituida por
um representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um profissional da educacéo,
escolhido pelos membros do magistério, dentre os efetivados ha mais de dois anos, e um
representante da Associacao de Pais e Mestres, ou equivalente, de cada unidade escolar.

§ 1° - Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel,
a critério da Administracéo, por igual prazo.

8 2° - As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comisséo serdo definidos pelo Regulamento préprio.

SECAOV
DOS NIVEIS

Art. 19. Os niveis correspondem as titulacfes e formacgdes dos
Profissionais da Educacdo, independente da area de atuacéo.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da
educacdo pelos algarismos 1, 2, e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideragéo a titulagdo ou formagdo comprovada
pelo Professor.

Art. 21. Para os Professores sdo assegurados 0s seguintes niveis:

I - Nivel 1: Formac&o especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacdo plena para séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena,
especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formacdo obtida através de
programas de formac&o pedagogica, nos termos indicados na LDB;

Il - Nivel 2: Formacdo especifica em curso de pos-graduacdo de
Especializagdo ou Aperfeicoamento, na area de educagdo, desde que haja correla¢cdo com o
curso superior de licenciatura plena;
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Il - Nivel 3: Formacao especifica em curso de Mestrado ou Doutorado,
desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

8 1° - A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecuniéria,
incidente sobre o vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais, nao
cumulativos:

| — nivel 1 — basico do professor;

Il - Nivel 2 — acréscimo de 5%

I11 - Nivel 3 —acréscimo de 10%

8 2° — Caso o curso de formacédo de Pos-Graduagédo e/ou Mestrado ndo tenha
correlacdo com a Licenciatura, mas seja relacionado a Educacdo, o acréscimo sera de 3%
(trés por cento), ndo cumulativo.

Art. 22. A formacdo descrita no nivel 1 constitui-se em exigéncia
minima para fins de ingresso no Emprego de Professor, nos termos definidos na LDB e
regulamentacao.

Art. 23. O acréscimo do percentual do nivel de formagdo vigorara a
contar do sexto més seguinte em que o profissional da educacéao apresentar, mediante protocolo,
0s seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacdo for em nivel de graduacdo, mestrado ou
doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formacdo for em nivel de pods-
graduacdo lato sensu, especializacdo ou aperfeicoamento, com, no minimo, 360 horas, com
reconhecimento do MEC.

Paragrafo Unico - Vetado

Art. 24. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional do magisteério.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacdo e valorizagdo dos profissionais da educacdo para a melhoria da
qualidade de ensino.

Paragrafo Unico - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera
desenvolvido através de cursos, congressos, seminarios, encontros, simpdésios, palestras,
semanas de estudos e outros similares.

CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 26. O recrutamento para 0s empregos de professor do ensino
fundamental, pré-escola e classe especial e demais profissionais do apoio pedagogico a
docéncia far-se-4 para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de
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acordo com as respectivas habilitacdes.

Art. 27. Os concursos publicos parao emprego de professor serdo
realizados segundo as areas e habilitagdes seguintes:

I — Séries Iniciais - curriculo por atividade, ensino fundamental - series
iniciais: habilitacdo Licenciatura Plena ;

Il — Séries Finais — Curriculo por disciplina, ensino fundamental, séries
finais: Habilitacdo de Licenciatura Plena especifica na disciplina.

Paragrafo Unico - Os Concursos para as Séries Finais serdo realizados
somente quando houver vaga em disciplina paraa qual ndo haja possibilidade de
aproveitamento de professor nos termos do Art. 21, podendo a contratacdo acontecer de
acordo com a carga horaria necessaria.

Art. 28. O professor de Séries Iniciais, cujo nimero de horas que
leciona for inferior a carga horaria normal estabelecida nesta lei, tera que completar
a jornada com estudos, planejamento e avaliacdo, constantes das atribuicdes do cargo de
professor.

TITULO 111

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29. O regime normal de trabalho dos membros do magistério é
de 20 (vinte) horas semanais (horas reldgio), distribuido em 80% (oitenta por cento) de
horas-aula e 20% (vinte por cento) de horas atividades, deverdo serem cumpridas junto a
unidade ou comunidade escolar.

8 1° - Vetado.

8 2 - As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliagdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formacdo continuada e colaboracdo com a Administracdo da escola e outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagdgico.

Art. 30. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar até 0 maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituicdo de professores
ou demais profissionais da educacdo, nos seus impedimentos legais e nos casos de
designacdo para o exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, ou outras funcgdes
relacionadas ao Magistério.

8 1° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, s6terd lugar apés despacho  favordvel do  Prefeito,em  pedido
fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
temporéaria da medida.

8 2° - Néo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas.

8 3° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de
prévio aviso ao professor, realizar a desconvocacéo.
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8§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera o valor
correspondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas
suplementadas.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 31 - O profissional da educacdo gozara anualmente 30 (trinta)
dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal.
§ 1°. Vetado.
§2°. O professorterd ainda 15 dias de recesso escolar, na forma
estabelecida no respectivo calendario.

TITULOV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que
é constituido de Empregos e gratificacdes.

Art. 33. Vetado.
Paragrafo Unico - Vetado.

Art. 34. Sédo criadas gratificacbes especiais de Direcdo de Escola,
especifica para membros do Magistério, designados para exercer as funcbes de Diretor de
unidade escolar do Sistema Municipal de Ensino.

8 1° - O exercicio das gratificacbes é privativo de professor do Municipio
ou posto a sua disposicao, com a devida habilitacao.

8 2° - O professor designado para a funcdo de Diretor de Escola podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de mais 20 (vinte) horas semanais, salvo
se ja estiver em acumulo de cargos, quando a unidade escolar de lotacdo oferecer o ensino
fundamental completo.

8 3° - As funcOes de direcdo poderdo ser exercidas por professores com
habilitagdo nos termos do disposto no artigo 21 desta Lei e quetenham a
experiéncia minima de 03 (trés) anos de regéncia de classe.

8 4° -0 Diretor de Escola serd designado por ato do Poder Executivo,
ouvida a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 35. E criada a gratificacio especial de diretor escolar com a
seguinte remuneracao:

Especificacéo Porcentagem sobre
o salario basico

Escola de até 40 alunos 17%

Escola com mais de 40 alunos 25%
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8§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos Empregos, Gratificagdes
e/ou Comissionamentos séo as que constam no Anexo Il desta Lei.

8§ 2° Vetado.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS EMPREGOS

Art. 36. Ficam estabelecido para o emprego de Magistério Publico
do Municipio o salério basico de R$ 973,50, equivalente ao coeficiente salarial de 1,77 (um
virgula setenta e sete), calculado sobre o Padrdo Bésico de Referéncia Salarial dos
Servidores — PBRRS.

Art. 37. Fica assegurada revisdo geral anual dos valores
remuneratérios dos empregos e funcbes gratificadas do Magistério Publico
Municipal, sempre na mesma data e pelos mesmos indices concedidosaos demais
servidores do Municipio.

CAPITULO 11

Da Gratificacéo pelo exercicio de Escola de Dificil Acesso

Art. 38. Além das gratificacdes e vantagens previstas nesta Lei, fica

criada a gratificacao de dificil acesso.

Paragrafo Unico - Sdo requisitos minimos e cumulativos para a
classificacdo da escola como de dificil acesso:

| - localizacdo na zona rural,

Il - disténcia de mais de trés quilémetros da zona urbana do Municipio ou
das sedes distritais;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da
escola ou de transporte oferecido pelo Municipio.

Art. 39. O Professor, lotado em escola de dificil acesso, percebera
como gratificacdo de dificil acesso 8% (oito por cento), calculado sobre o salario basico de
Professor.

8 1° - Havendo a possibilidade de transporte regular para as escolas
municipais, a gratificacdo fica automaticamente dispensada.

8 2° Nao terd direito & percepcédo da gratificacdo, o professor que residir a
uma distancia inferior a 1500 metros da escola.

8§ 3° O dificil acesso somente serd percebido enquanto houver a motivagao
bésica estabelecida para tanto, e ndo integrara ao saléario para qualquer efeito.
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TiTULO VII

DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 40. Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratacfes que visem a:
| - substituir servidor temporariamente afastado;
Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, mediante lei
especifica;
Il - outras situacOes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente
as necessidades do ensino local.

Art. 41. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 38, observara
as seguintes normas:
| - serd sempre em carater temporario e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de
necessidade excepcional e/ou temporéaria relacionada ao ensino;
Il - a contratacdo sera precedida de selecdo publica, ou na forma a ser
regulamentada pela Administracéo.

Art. 42, Para suprir deficiéncia em caso de afastamento do titular por
motivo de moléstia, férias, licenca gestante, ou outra licenca considerada legal, o
Municipio podera realizar contratos emergenciais e temporarios para 0 correspondente
periodo, devidamente justificado, acompanhado de comprovacao.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Os atuais profissionais da Educacdo ficam enquadrados
nesta lei, ocorrendo a rescisdo contratual por motivo de aposentadoria, demissao ou
qualquer outra forma rescisoria.

Paragrafo Unico - O enquadramento sera por ato proprio, de acordo com o
nivel de habilitacdo, carga horéria e lotacdo do profissional da Educacéo.

Art. 44. VVetado

Paragrafo Unico — Vetado.

Art. 45. Serdo considerados 0s concursos publicos realizados para
provimento de Professor, enquanto estiverem no prazo de validade, nas condicdes,
critérios e requisitos do disposto nesta Lei, podendo os professores de Séries Finais serem
chamados para o cumprimento da carga horaria de acordo com a necessidade do
Municipio.

Art. 46. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) para
pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente comprovada e compativel ao exercicio das
funcdes de Professor.

10
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Art. 47. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria da Secretaria de Educacéo.

Art. 48. Vetado.
Art. 49. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO
VALE, em 19 de agosto de 2011.

CLEO ANTONIOLEMES DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RUBEN KUHN
Coordenador Geral da Administragéo

11
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ANEXO I

EMPREGO: PROFESSOR
Coef. Salarial: 1,77

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

Exemplo de Atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboracédo e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas para Professor das Séries Iniciais,
e para as Séries Finais do Ensino Fundamental, carga horaria de acordo com a necessidade
do Municipio, tomando como parametro 20hs semanais.

Requisitos para preenchimento do Emprego:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formacéo:

bl) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental -
Curso Superior de Licenciatura Plena, e formac&o especifica na Area/Disciplina
para séries finais do ensino fundamental,

b2) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formac&o superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos
do artigo 63 da LDB e demais legislacGes vigentes;
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MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IlI

COMISSIONAMENTO/FUNCAO GRATIFICADA
GRATIFICACOES ESPECIAIS

DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados,
bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

Exemplos de Atribuigdes: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacéo, a
elaboracgdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar
a implantacdo da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com
as devidas atribuicbes de acordo com os Empregos providos; administrar 0S recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educacéo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa
da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado,
zelando pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam
0 cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas,
em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua
direcéo, executar atividades correlatas a sua fungéo.

Requisitos para Provimento da Funcéo:
a) Ser professor ou pedagogo;

b) Experiéncia docente minima de trés anos.
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