MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L E I N°487/09, de 30 de junho de 2009

Cria 0 Emprego de Fiscal Municipal na
Lei n° 007-01/2001, que dispde sobre o
Quadro de Empregos do Pessoal
Contratado, e da outras providéncias.

CLEO ANTONIO LEMES DA SILVA, Prefeito Municipal de Canudos do
Vale, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Sdo criadas, no Quadro de Empregos do Pessoal Contratado, regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, de que trata o art. 3° da Lei Municipal n° 007-
01/2001, o seguinte emprego:

N° DE EMPREGOS DENOMINAGAO CAT./FUNCIONAL REFERENCIA SALARIAL

02 FISCAL MUNICIPAL 06

Paragrafo Unico - As especificacdes emprego criado pela presente Lei sdo as que
constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Art. 2.° Em decorréncia do artigo anterior ficam extintos no Quadro de
Empregos do Pessoal Contratado, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, de que trata
o0 art. 3° da Lei Municipal n° 007-01/2001, os seguintes empregos

N° DE EMPREGOS DENOMINAGCAO CAT./FUNCIONAL REFERENCIA SALARIAL
01 Fiscal de Obras e Posturas 05
02 Inspetor Tributario 06
01 Fiscal de Salde 05

Art. 3° A remuneracdo do emprego criado pelo artigo primeiro, obedeceré a
tabela de vencimentos dos demais servidores dos respectivos Quadros, inclusive com inscricdo no
Sistema Oficial de Previdéncia e recolhimento de Fundo de Garantia - FGTS.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotacOes
especificas do Orcamento Anual.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢fes em contrério.
Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE, em 30
de junho de 2009.

CLEO ANTONIO LEMES DA SILVA
Prefeito Municipal.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RUBEN KUHN
Coordenador Geral da Administracao
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL.: Fiscal Municipal
REFERENCIA SALARIAL: “6”
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras,
industria, ambiente, posturas, saude, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal, atuar no calculo e arrecadacdo dos tributos e taxas a serem pagos pelos municipes,
fiscalizagdo de cargas de transito quando o Municipio mantiver Convénio com o Governo do
Estado(PIT e outros).

b) Descricdo Analitica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizacOes efetuadas; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislacdo
tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢bes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da
venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infracGes
verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢des
inerentes a funcdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;
elaborar relatorios das inspecdes realizadas; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e
impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo
exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizagdo, a instalagéo, ao horario e a organizacéo; verificar a regularidade da exibicéo de
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anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmécias; verificar, além das indicacdes de seguranca, 0 cumprimento de
posturas relativas a fabricacdo, manipulacdo, deposito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; orientar a populacdo quanto ao depdsito indevido de lixo em areas publicas,
propondo a colocagdo de placas educativas ou prestando orientacGes pessoalmente, visando
manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de doengas; receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre polui¢cdo sonora; uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outras; verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacBes sanitarias e 0 estado de conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitacao (habite-se);
verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢éo; bem
como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos
imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeces e vistorias realizadas em sua jurisdicao;
auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacdo das
mesmas, com vistas a manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca de tributos;
fiscalizar a conservagdo intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacges; emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do
Municipio, tais como, licenca para ligacdo provisoria de agua, licenca para ligacdo de luz em
areas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis,
procedendo ao levantamento cadastral do imovel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o
imével estd cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolig&o;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo
de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; coletar e fornecer dados para a
atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; participar de comisses permanentes ou especiais; exercer a fiscalizagdo do
Transito no Municipio de acordo com a Legislacdo Federal; notificar os infratores de transito;
sugerir medidas de seguranca; orientar pedestres e condutores de veiculos, ciclistas e
condutores de animais; lavrar ocorréncias; providenciar a remoc¢do de veiculos; demais
atividades fins contidas no art. 24 da Lei 9.503/97; conhecimentos de sistemas operacionais,
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editoracdo eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Servigos externos de fiscalizagdo, incluindo visitas a obras, em horérios
variados e atendimento ao publico, uso de uniformes e viagens, realizar plantdes, inclusive
aos domingos, feriados e noturno, etc...

LOTACAO: Secretarias Municipais
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio concluido.

c) Declaracgéo de bens e valores que consistem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

d) Ter Carteira Nacional de Habilitacdo = B

RECRUTAMENTO: Selecdo Especifica



