MUNICIPIO DE CANUDOS DO VALE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECRETO N°. 1126 DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

Determina a Estrutura e as Atribuicdes dos segmentos
das Secretarias Municipais que integram a organizacao
Administrativa Basica do Municipio, e da outras
providéncias.

MAICO JUAREZ BERGHANN, Prefeito do Municipio de Canudos do Vale,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢fes e na prerrogativa inserta no art. 5° da Lei
Municipal n® 1157 de 07 de janeiro de 2025,

DECRETA
Art. 1°. Em atendimento ao artigo 5° da Lei n° 07 de janeiro de 2025, ficam
organizadas e estruturadas das seguintes forma as Secretarias Municipais abaixo referidas, cujas
atribuigdes de seus departamentos e setores constam em anexo, integrantes da presente:

SMAPD - Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Desenvolvimento;

- Departamento de Desenvolvimento Econdmico

- Departamento de Recursos Humanos

- Setor de Compras

- Setor de Almoxarifado

- Setor de Patrimonio

- Setor de Servicos Administrativos

- Secdo de Recepcdo e Protocolo

SMF — Secretaria Municipal de Financas;

- Departamento de Gestéo Financeira e Orcamentaria
- Secéo de Empenhos.

- Setor de Tributacéo e Fiscalizacéo

- Setor de Servicos Administrativos

SMOTI - Secretaria Municipal de Obras, Tréansito e Interior;
- Departamento de Transito

- Departamento de Desenvolvimento Urbano

- Departamento de Abastecimento de Agua Potavel

- Departamento de Oficina

- Chefe de Se¢do de Manutencdo Preventiva

- Chefe de Sec¢do de Controle de pecas e ferramentas
- Chefe de Sec¢éo de Reparacéo.

- Setor de Limpeza Urbana

- Setor de Maquinas e Equipamentos

- Setor de Servigos Administrativos

SMECD - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto;
- Departamento Pedagdégico

- Departamento de Cultura

- Secdo de Eventos

- Departamento de Desporto

- Departamento de Turismo
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- Setor de Servigos Administrativos

SMAMA - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
- Departamento de Meio Ambiente

- Departamento de Desenvolvimento Rural

- Departamento da Agricultura Familiar

- Departamento de Inspecdo Sanitéria;

- Departamento de Inseminacgéo Artificial

- Setor de Programas e Incentivos

- Secdo do Programa Troca-Troca

- Setor de Servicos Administrativos

- Setor da Patrulha Agricola

SMS — Secretaria Municipal de Saude;

- Departamento de Atencéo Bésica

- Departamento de Estratégia de Saide da Familia

- Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
- Secéo de Fiscalizacdo e Controle de Vetores

- Departamento de Gestao de Programas

- Secdo de Apoio em Tecnologia da Informacéo

- Setor de Servicos Administrativos

SMASHC - Secretaria de Assisténcia Social, Habitacéo e Cidadania;

- Departamento de Desenvolvimento Social

- Departamento de Coordenagdo do Centro de Referéncia Assisténcia Social
- Setor de Habitagéo

- Setor de Cidadania

- Setor de Oficinas de Apoio a Grupos

- Secdo da Terceira Idade PCDs

- Setor de Servigos Administrativos

Art. 2°. - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, especialmente o Decreto do
Executivo n° 1015 de 16 de maio de 2022.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANUDOS DO VALE,
Em 07 de janeiro de 2025.

MAICO JUAREZ BERGHANN
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GERSON JOSE BONFADINI
Gestor de Administragéo e
Governancga
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATRIBUICOES

Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal, bem como as
iniciativas privadas e publicas relacionadas com os setores comerciais e industriais;
Analisar e emitir parecer acerca dos pedidos de concessdo, permisséo e autorizacdo do
uso de préprios municipais destinados a exploracdo comercial;

Organizar, programar, orientar e controlar as atividades de fomento aos setores
industrial e comercial, visando melhorar o nivel socioeconémico da populacéo;
Organizar e manter atualizado o cadastro de todas as empresas industriais e comerciais
do Municipio;

Captar, incentivar e orientar a implantacdo de novas industrias e investimentos
empresariais para 0 Municipio através de adequadas politicas financeiras, tributarias e
fiscais a serem elaboradas em conjunto com a Secretaria de finangas;

Estimular a apoiar a pequena e média empresa;

Promover estudos e pesquisas junto a Secretaria de Obras e Transito para a implantacao
de area destinada a Inddstrias;

Promover a coleta de dados sobre a disponibilidade de mdo-de-obra;

Promover o intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e de
iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento industrial,
comercial e turistico;

Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

ATRIBUICOES

Propor politicas e normas sobre administracdo dos recursos humanos;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, admissdo, treinamento,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administracdo de planos de
classificacdo de cargos e salarios, divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho e demais assuntos relativos ao pessoal de Prefeitura;

Organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

Coordenar o relacionamento da Prefeitura com 0rgédos representativos dos Servidores
Municipais;

Assessorar e orientar tecnicamente os orgdos da Administracdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referente a pessoal,

Promover, em articulagdo com a Secretaria de Salde, a Inspecdo de salde dos
servidores, para efeitos da admissdo, demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins
legais;

Fornecer certidoes de tempo de servigo;
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Processar e emitir parecer sobre aposentadoria, direitos, deveres e requerimentos
relacionados com a vida funcional e financeira dos servidores municipais;
Promover o controle de frequéncia dos servidores municipais;
Elaborar as folhas de pagamento e as relacGes de descontos obrigatdrios e autorizados,
conferindo-os e encaminhando-o0s ao 6rgdo competente;
Publicar a escala de féerias dos servidores, devidamente autorizadas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ATRIBUICOES

Executar normas e controles referentes a administracdo de material e do patriménio
mobiliario do Municipio;

Efetuar levantamento e pesquisa de precos destinados a aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos;

Assessorar na implantacdo de normas e procedimentos para 0 processamento de
licitacdes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e contratacdo de servigos
necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislacdo pertinente;

Executar as atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, recebimento, guarda,
distribuicdo e controle do Material utilizado na Prefeitura;

Assessorar e orientar tecnicamente o0s Orgdos da Administracdo em assuntos
administrativos referente a aquisicdo de material e guarda de patriménio;

Fiscalizar os prazos de entrega de materiais pelos fornecedores;

Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES

Receber, armazenar e distribuir materiais

Controlar o estoque para evitar faltas e excessos

Executar as atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢cdo, recebimento, guarda,
distribuicéo e controle do Material utilizado nos 6rgéos publicos;

Assessorar e orientar tecnicamente os o6rgdos da Administragdo em assuntos
administrativos referente a aquisi¢do de material e guarda de patriménio;

Fiscalizar os prazos de entrega de materiais pelos fornecedores;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Garantir que os materiais estejam em local seguro e na quantidade ideal

Identificar os materiais para facilitar o controle e organizagéo

Manter a qualidade dos materiais

Evitar perdas de qualquer natureza

Elaborar relatorios de movimentagdo de materiais e de estoque
Avaliar constantemente os pedidos
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SETOR DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES

Estabelecer a nomenclatura e descricdo do material e bens de consumo de propriedade
do Municipio, a fim de possibilitar sua identificacéo;

Relacionar e propor ao chefe do executivo municipal a venda ou baixa de veiculos,
moveis e utensilios inserviveis ou obsoletos;

Fazer, anualmente, o inventario geral do almoxarifado;

Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais do Municipio, organizando e
mantendo rigorosamente o cadastro fisico-financeiro dos bens patrimoniais;

Promover a caracterizagdo e identificacdo dos bens patrimoniais do Municipio;
Registrar, nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens patrimoniais moveis, mediante
informacdes prestadas pelos 6rgaos municipais que as aprovem;

Registrar, em fichas proprias, as obras, reparos e reformas dos bens patrimoniais, bem
como dar baixa dos bens que estejam imprestaveis ou obsoletos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES

Receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos ao Prefeito e
demais 6rgdos da Prefeitura;

Numerar, registrar, minutar, redigir e expedir a correspondéncia oficial da Prefeitura;
Elaborar circulares de interesse da Administragcdo, bem como instru¢es, mensagens e
recomenda¢6es emanadas do Poder Executivo;

Formalizar e expedir os atos oficiais do Poder executivo, numerando-os quando for o
caso.

Providenciar a publicacéo, o registro dos atos sujeitos a esta providencia, remetendo-os
aos Orgaos interessados;

Providenciar a encadernacédo e o arquivamento dos originais de leis, decretos, portarias,
projetos de leis, contratos, convénios, editais e demais documentos necessarios a pronta
consulta de qualquer documento em tramitacao pelos érgédos da Prefeitura;

Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei na Camara Municipal, mantendo sistema
de controle dos prazos para sangéo ou veto;

Manter registro atualizado das autoridades Municipais, Estaduais e Federais;

Controlar prazos, processar e elaborar respostas aos pedidos de informacdes oriundos
da Camara de Vereadores;

Organizar e manter atualizado o controle numérico e nominal de todos 0s processos em
andamento, recebendo e protocolando os papéis pertinentes, promovendo seu regular
andamento e 0s prazos de permanéncia nos 0Orgdos que 0s estejam processando,
cabendo-lhe o despacho final e respectivo arquivamento;
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Providenciar a abertura, limpeza, conservacdo e fechamento dos prédios e reparticdes
Pablicas do Executivo Municipal.
Monitorar o hasteamento, quando necessario, da Bandeira Nacional, Estadual e
Municipal;
Executar outras atividades correlatas.
Este setor tera a Secdo Recepcdo e Protocolo, para controle de documentos que dao
entrada e o seu devido encaminhamento.

DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

ATRIBUICOES

Executar o Orcamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com o Plano Plurianual,

Executar as atividades de contabilidade e financas;

Auxiliar na gestdo da legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

Programar o desembolso financeiro;

Liquidar e pagar as despesas;

Auxiliar na execucgdo das atribuic@es fiscais e tributarias do Municipio;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos;

Publicar informativos financeiros determinados pela Contribui¢io Federal;

Prestar anualmente contas do cumprimento das exigéncias do controle externo;
Registrar e controlar a contabilidade;

Analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos érgdos da
Administragéo;

Analisar a conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais;

Controlar e fiscalizar a gestdo municipal;

Supervisionar 0s investimentos publicos, bem como controlar os investimentos e a
capacidade de endividamento do Municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Este setor tera a Secdo de Empenhos, que sera responsavel pela emissao das notas de
empenhos das despesas e reservas orcamentarias.

SETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

ATRIBUICOES

Auxiliar na gestao da legislagéo tributaria do Municipio;

Arrecadar e fiscalizar os tributos devidos ao Municipio, procedendo as diligéncias
fiscais necessérias, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal,
Promover as notificacGes, inscricdes e baixas das dividas ativas do Municipio;

Prestar informagdes fiscais aos contribuintes;

Emitir CertidGes, guias e demais documentos atinentes ao setor;
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Auxiliar a Assessoria Juridica no encaminhamento e controle das agdes de execucao
Fiscal do Municipio;
Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal e imobiliario do Municipio;
Lavrar notificagdes, intimacdes, auto de infracdes e apreensdo de mercadorias;
Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

ATRIBUICOES

Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no &mbito municipal;
Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo municipal;

Executar o plano de circulacdo de veiculos e pedestres na area urbana e rural do
Municipio, planejando, projetando, regulamentando e operando o trénsito de veiculos,
pedestres e animais;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viario, executando e implementando o sistema viario do Municipio;
Elaborar a politica de controle e localizacdo dos postos de estacionamento de veiculos
de aluguel e de embarque e desembarque de passageiros, bem como o sistema de carga
e descarga de mercadorias no &mbito do Municipio;

Manter e controlar a frota de veiculos pesados, maquinas e equipamentos sob a sua
responsabilidade;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as penalidades administrativas,
por infracbes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Legislacdo de
transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de circulacéo,
estacionamento e paradas previstas na Legislacdo de transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracBes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

Autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacéo
de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas
que aplicar;

Exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito, conforme
o disposto no 8§ 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro);
Implantar, manter e operar, se necessario, sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

Arrecadar valores provenientes de estada, remocao de veiculos, objetos e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se 0s Vvalores
decorrentes da prestacao desses servicos;
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Credenciar os servicos de escolta, fiscalizando e adotando medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,
Integrar-se a outros 6rgédos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacéo;
Implantar as medidas da Politica e do Programa Nacional de Tréansito;
Promover e participar de projetos e programas de educacgdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
Planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;
Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e
propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;
Autorizar a conducdo de veiculos de propulsdao humana e de tracdo animal;
Avrticular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacdo do respectivo CETRAN;
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as acdes especificas da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente;
Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulacao desses veiculos;
Auxiliar nas tratativas de convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, visando a consecucdo dos objetivos e finalidades indicados na
presente Lei.
Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ATRIBUICOES

Auxiliar na coordenacdo dos projetos e na execucao de obras viarias e servi¢os urbanos;
Emitir parecer, sempre que solicitado, acerca dos projetos de construgdo, reforma,
ampliacdo ou demolicdo de prédios particulares, loteamentos, arruamentos e
desmembramentos de terrenos;

Fiscalizar obras em andamento, bem como inspecionar e vistoriar edificacoes;

Efetuar ou fiscalizar a contratacdo dos projetos de execucdo de rede de iluminagéo,
obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do
Municipio;

Executar ou fiscalizar a implantacdo e manutencdo da rede de iluminagdo de
logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

Administrar cemitérios e identificar e ampliar os logradouros publicos;

Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL
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ATRIBUICOES

Controlar a captacdo de 4gua dos corpos hidricos

Tratar a &gua para remover impurezas, microrganismos e poluentes
Armazenar a dgua em reservatorios

Controlar vazamentos para evitar desperdicio de agua potavel, providenciando
imediatamente os devidos consertos;

¢ Distribuir a 4gua para a populagdo

¢ Monitorar a qualidade da &gua, mediante exames periodicos

¢ Inspecionar o abastecimento de &gua

¢ ldentificar os materiais sob posse do Departamento, para facilitar o controle e utilizacéo
.

.

.
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Evitar perdas de qualquer natureza
Elaborar relatorios de distribuicdo, consumo, perdas, arrecadacéo, entre outros;
Administrar ligagdes novas, religagdes, cortes, entre outros

DEPARTAMENTO DE OFICINA

ATRIBUICOES

. Recepcionar e avaliar situacdo dos veiculos do Municipio;

. Diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar o mesmo para manutencéo;

. Coordenar as manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos da frota municipal;
. Acompanhar a execu¢do da manutencao junto as oficinas contratadas;

. Acompanhar vistorias dos veiculos;

. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes a manutencédo dos veiculos oficiais;

. Executar a substituicdo dos itens obrigatorios que estiverem danificados ou
proximos ao vencimento;

. Providenciar socorro mecanico, lavratura de ocorréncia e realizacdo de pericia,
quando necessaria, para os veiculos oficiais envolvidos em acidentes de transito;

. Elaborar e controlar a escala de servigos dos motoristas dos veiculos e equipamentos
da frota oficial;

. Supervisionar e controlar as atividades de abastecimento de combustivel,

. Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a oficina da Administracédo
Direta do Municipio;

. Planejar o programar as atividades relativas as manutencdes preventivas e corretivas
da frota oficial da Administracdo Direta;

. Coordenar a execugéo e fiscalizar as atividades de acordo com a programacao da
utilizacdo dos veiculos da frota oficial e terceirizada;

. Responsabilizar-se pela vistoria de veiculos terceirizados;

. Supervisionar o controle de contratos de fornecimento de pecas, combustivel e
servigos terceirizados de veiculos e outros relativos a area de transportes;

. Exercer outras atividades correlatas.

. O Departamento podera ser subdivido em 3 sec0es:

v' Secdo de Manutencédo Preventiva
v' Secdao de Controle de pecas e ferramentas
v" Secdo de Reparagao e conserto.
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SETOR DE LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES

Realizar a coleta regular de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e industrial.

Varricdo de ruas, avenidas, cal¢adas, pragas, parques e outros espagos publicos.
Limpeza de meios-fios e bocas de lobo para evitar entupimentos e alagamentos.
Remocéo de vegetacdo excessiva em areas publicas, como calgadas, canteiros, parques
e terrenos baldios.

Prevencao contra pragas urbanas, como insetos e roedores.

Identificacdo e remocdo de lixo acumulado em locais irregulares, como terrenos
abandonados ou areas de descarte clandestino.

Eliminar de focos de acimulo de agua e residuos que favorecem a proliferacdo de
vetores, como 0 mosquito da dengue.

SETOR DE CONTROLE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ATRIBUICOES

Realizar a manutencdo, conservacdo, guarda e gerenciamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos dotados na respectiva secretaria;

Informar o responsavel pela pasta acerca da necessidade de aquisicdo, conserto ou
manutencdo de materiais, maquinas e equipamentos da Secretaria;

Promover a organizacdo e a higiene dos materiais, maquinas e equipamentos lotados na
Secretaria de Obras e Transito do Municipio;

Capacitacdo da equipe para operar, manter e realizar pequenos reparos nas maquinas.
Monitoramento do custo de aquisi¢do, operacdo e manutencdo das maquinas.

Buscar maneiras de melhorar a eficiéncia das méaquinas, como implementar novos
processos, tecnologias ou melhorar a logistica.

Acompanhar o desempenho das méquinas, analisando métricas como tempo de
operacdo, downtime e custos operacionais.

Acompanhamento de garantias e contratos com fornecedores de maquinas e
equipamentos.

Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

Instituir, organizar, manter e desenvolver 6rgéos e instituicdes publicas do Sistema
Municipal de Ensino, bem como normas complementares, integrando-os as politicas e
planos educacionais da Uniéo e do Estado;
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Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes,
objetivos e metas do Plano Nacional de Educacao;
Executar as atividades pedagogicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica;
Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino, inclusive institui¢bes privadas;
Oferecer, planejar, orientar e executar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e,
com prioridade, o ensino fundamental permitido a atuagdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua &rea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do ensino fundamental;
Matricular todos os educandos no ensino fundamental, conforme determina Legislacéo
vigente;
Ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
Estimular a formagdo docente como um fator essencial no processo educativo, realizar
programas de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento para os profissionais da
educacdo em exercicio das suas fungdes;
Desenvolver indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino;
Integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliacdo do rendimento escolar;
Estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino fundamental;
Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido
pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;
Zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educacdo nas instituicbes sob sua responsabilidade;
Auxiliar na analise e aprovacdo dos Regimentos e Planos de Estudos das institui¢des de
ensino sob sua responsabilidade;
Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacdo as politicas e planos de
educacéo.
Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, apoiar e supervisionar as atividades e iniciativas que propiciem o
acesso do educando aos beneficios da educacéo artistica;

Garantir a vinculagdo entre a educacdo processada na escola, o trabalho, as praticas
sociais e, consequentemente, o exercicio da cidadania;

Promover e difundir a cultura, em todas as suas manifestacoes;

Planejar, coordenar, apoiar e supervisionar as atividades e iniciativas que propiciem o0
acesso da populacdo aos beneficios da educacao cultural;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Secdo de Eventos: responsavel pela organizacao, planejamento, divulgacao e gestdo dos
eventos municipais, em especial aqueles do Calendéario de Eventos do Municipio.
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DEPARTAMENTO DE TURISMO

ATRIBUICOES

Executar a politica turistica no Municipio;

Ser responsavel pelas atividades, projetos e programas turisticos no ambito municipal,
promovendo atividades voltadas para o fortalecimento do turismo local, estimulando a
realizacdo de eventos e promogdes turisticas e de divulgacdo do Municipio e de suas
potencialidades;

Manter intercdmbio e integracdo junto a 6rgaos e entidades nas areas de turismo locais,
regionais, estaduais e nacionais;

Organizar, desenvolver e executar campanhas e intercambios com 6rgaos afins, visando
o implemento do turismo;

Estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas ao servi¢co de turismo,
através de orientacdo para obtengdo de financiamentos visando o crescimento e o
progresso do Municipio, bem como a recuperacdo e conservacdo dos pontos turisticos
existentes;

DEPARTAMENTO DE DESPORTO

ATRIBUICOES

Planejar, realizar e administrar as politicas desportivas em conformidade com a
legislacdo municipal, estadual e federal;

Promover o desenvolvimento de atividades de natureza desportiva,;

Elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando e fomentando seu
desenvolvimento junto a comunidade, auxiliando e proporcionando condicdes para seu
pleno exercicio;

Administrar os Estadios, Ginasios e Centros Esportivos que fazem parte do Complexo
Esportivo do Municipio;

Promover programas de incentivo a préatica desportiva destinados a grupos especiais;
Auxiliar na participacdo das associaces esportivas do Municipio e de Municipes em
competicOes regionais, estaduais e nacionais, buscando o desenvolvimento da préatica do
esporte e a divulgacdo do nome do Municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES

Auxiliar na delimitagio e implantacdo de é&reas destinadas & exploracdo
hortifrutigranjeira e agropecuéria, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;
Planejar a formulacdo e a execucdo da politica de preservacdo e protecdo ambiental do
Municipio;

Desenvolver pesquisas referentes a fauna e flora e realizar o levantamento e
cadastramento das areas verdes;
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Fiscalizar as reservas naturais urbanas;
Combater permanentemente a poluicdo ambiental,
Orientar a localizagdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais, artesanais e
comerciais, obedecidas as delimitacOes e respeitado o interesse publico;
Definir e administrar a politica de limpeza urbana, bem como a reciclagem e
compostagem do lixo urbano;
Avaliar e emitir licengas ambientais, em conformidade com a competéncia delimitada
ao Municipio;
Prestar orientagdo aos Municipes sobre a importancia da conservagdo dos recursos
naturais;
Definir e administrar os servicos relativos ao ajardinamento e arborizacdo urbanos;
Combater as varias formas de poluicéo;
Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

ATRIBUICOES

Organizar e manter atualizado o cadastro de todos os produtores do Municipio;
Estimular o desenvolvimento da pecuaria e da agricultura em todo o territério do
Municipio.

Estabelecer contato permanente dos pecuaristas e agricultores com o Poder Publico
Municipal, visando a solucdo de problemas;

Prestar orientacdo ao pecuarista e ao agricultor sobre financiamentos, incentivos,
mercado, utilizacdo de matrizes, uso e recuperacao do solo;

Promover estudos e pesquisas relacionadas com a agropecuaria;

Colaborar na promogdo e desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo e
vacinacdo, no ambito do Municipio;

Coordenar e promover a prestacao de servigos no meio rural;

Desenvolver programas de facilitagdo de acesso a sementes selecionadas, fertilizantes,
corretivos e demais insumos;

Divulgar a realizacdo de cursos, simp0sios e congressos relacionados a producgdo animal
e vegetal, além de auxiliar na promocao de feiras e exposi¢Oes de carater agropecuario;
Auxiliar na coordenagdo das patrulhas agricolas a fim de melhor prestar assisténcia aos
produtores do Municipio;

Administrar as maquinas, veiculos e equipamentos lotados na secretaria, promovendo
sua regular manutencéo;

Executar outras atividades correlatas;

DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

ATRIBUICOES

Propor e coordenar politicas publicas voltadas para a agricultura familiar.
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¢ Avrticular agOes interinstitucionais para a execucgéo de politicas de incentivo ao setor.
¢ Desenvolver programas de apoio a agricultura familiar, como o Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA) e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
¢ Apoiar a organizagdo dos agricultores familiares, incentivando a formagdo de
cooperativas e associagoes.
¢ Facilitar o acesso dos agricultores familiares aos mercados institucionais e comerciais.
¢ Promover a comercializagdo de produtos da agricultura familiar, tanto em mercados
locais quanto em mercados de maior escala.
¢ Oferecer treinamentos e capacitacdes para agricultores familiares e seus representantes,
a fim de melhorar a gestéo das propriedades e a qualidade dos produtos.
¢ Apoiar a formacdo de redes de assisténcia técnica e extensdo rural, com foco em
tecnologias agricolas adequadas ao perfil da agricultura familiar.
¢ Incentivar praticas agricolas sustentaveis e de agroecologia, visando a preservacéo
ambiental e a reducdo dos impactos negativos da agricultura no meio ambiente.
¢ Implementar programas de incentivo a agricultura de baixo carbono e a utilizagdo de
tecnologias limpas e sustentaveis.

DEPARTAMENTO DE INSPECAO SANITARIA

ATRIBUICOES

¢ Coordenar e realizar a inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal;

¢ Inspecionar as condi¢des higiénico-sanitarias a serem preenchidos pelos matadouros,
industrias e estabelecimentos comerciais que se dediqguem ao abate, industrializacéo,
comércio de carnes e demais produtos de origem animal;

¢ Comparecer e participar de treinamentos, seminarios e outras atividades correlatas
promovidas pelos 6rgdos sanitarios Estadual e Federal;

¢ Coordenar e fazer cumprir as normas regulamentares do Servico de Inspecdo Municipal
- SIM e SUSAF (Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar,
Artesanal e de Pequeno Porte), de conformidade com a Legislacdo Municipal, e legislacao
correlata;

¢ Resolver casos omissos ou duvidas que surgirem na implantacdo e execugdo das normas
regulamentadoras do Servico de Inspe¢do Municipal - SIM, ouvido o Secretario Municipal
da respectiva pasta;

¢ Supervisionar e orientar possiveis empreendedores quanto a instalagdes, manuseio,
conservacdo, acondicionamento, transporte, controle de qualidade, regulamentacdo e
documentacdo adequada ao sistema de inspecao;

¢ Zelar pelo bem-estar animal, cuidando da qualidade e rentabilidade da criacéo de
animais e aproveitamento de seus produtos;

¢ Manter a salude e o bem-estar do animal a partir do atendimento clinico, com
observacdo, diagnostico e tratamento; executar as atividades de competéncia do Municipio;
¢ Participar de programas de educacdo sanitéria; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua coordenacao;

¢ Responsabilizar-se por auxiliares que executem atividades afetas ao cargo;

¢ Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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DEPARTAMENTO DE INSEMINACAO ARTIFICIAL

ATRIBUICOES

Otimizar a reproducédo de animais, garantindo maior controle genético, melhoramento
da qualidade dos rebanhos e aumento da produtividade.

Realizar ou colaborar na avaliagdo genética de touros/machos para garantir que 0s
mesmos apresentem caracteristicas superiores em termos de producdo, salde e
fertilidade.

Organizar e planejar as atividades de inseminacdo artificial, de acordo com as
necessidades e especificidades do servigo.

Estabelecer protocolos e normas operacionais para 0S processos de inseminacao.
Coordenar a distribuigdo e o uso de material biol6gico (sémen ou 6vulos).

Definir a frequéncia e o tipo de inseminacdo (inseminacdo artificial simples,
inseminacao por fertilizacdo in vitro, entre outros).

Prestar assisténcia e orientacdo a proprietarios de animais (no caso de inseminacgéo
artificial em animais).

Esclarecer duvidas sobre o procedimento, riscos e cuidados pds-inseminagéo.

Propor alternativas de tratamento de acordo com as necessidades e caracteristicas
individuais.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E INCENTIVOS

ATRIBUICOES

Criar e implementar programas voltados para o aumento da produtividade e
rentabilidade agricola.

Incentivar o uso de novas tecnologias, praticas de cultivo sustentaveis e solucGes
agricolas inovadoras.

Organizar treinamentos e programas educacionais para produtores, focando em préaticas
modernas de cultivo, manejo de recursos e gestdo de propriedades rurais.

Implementar programas especificos para agricultores familiares, promovendo a incluséo
social e o fortalecimento das economias locais.

Colaborar com outros departamentos ou esferas de governo para integrar politicas
agricolas com outras areas, como saude, educacéo e infraestrutura.

Colaborar na criacdo e revisdo de politicas publicas voltadas para o setor agricola,
considerando as necessidades dos agricultores e 0s objetivos de sustentabilidade.
Estabelecer parcerias com organizacGes internacionais, ONGs, empresas privadas e
entidades de pesquisa para o desenvolvimento do setor agricola.

Fornecer servicos de consultoria e orientacdo técnica aos produtores rurais, de modo a
garantir o uso eficiente de recursos e 0 aumento da producéo.

Expandir o acesso das comunidades rurais a informacgdes e praticas agricolas que
melhorem sua qualidade de vida e a sustentabilidade de suas atividades.

Este Departamento ter4 a Secdo do Programa Troca-Troca, que serd responsavel por
acompanhar e fiscalizar os contratos do programa, desde sua emissao até o pagamento.
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SETOR DA PATRULHA AGRICOLA

ATRIBUICOES

Fornecer assisténcia quanto ao uso e manutencdo de maquinas agricolas, como tratores,
plantadeiras, colheitadeiras, etc.

Organizar a formacdo de brigadas de apoio para o0 uso de equipamentos na realizagéo de
servicos de preparo de solo, plantio, colheita, entre outros

Oferecer suporte técnico e orientacdo para o uso adequado de insumos, equipamentos e
tecnologias no campo.

Ajudar no manejo de culturas, na escolha das sementes, no controle de pragas e
doengas, e nas técnicas de irrigacao.

Orientar sobre boas préaticas agricolas e manejo sustentavel, incluindo rotacdo de
culturas e controle de eroséo do solo.

Promover praticas agricolas sustentaveis e eficientes para aumentar a produtividade sem
comprometer 0s recursos naturais.

Apoiar na implementacao de sistemas agroecoldgicos e agroflorestais.

Incentivar o uso de tecnologias que visem a conservagdo do solo e da &gua, como o
plantio direto, entre outros.

DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

ATRIBUICOES

Executar a politica de saude do municipio, garantindo o acesso a atencdo basica, por
meio de um conjunto de agdes que englobem a promocdo, prevencdo, diagnostico,
tratamento e reabilitacdo, bem como a reducdo de danos ou de sofrimento que possam
comprometer a qualidade de vida dos individuos;

Planejar, organizar, coordenar, regular, controlar, avaliar e promover auditoria das
acOes e dos servicos de salde sob gestdo municipal, através da execucdo direta ou
prestacdo de servicos de terceiros;

Participar no processo de integracdo ao SUS, em ambito regional e estadual, para
assegurar aos cidaddos o acesso aos servicos especializados (de media e alta
complexidade) ndo disponiveis no municipio, controlando, racionalizando e avaliando
os resultados obtidos;

Promover a educacdo em salde, possibilitando conhecimento sobre as estratégias de
salde no ambito SUS, atingindo a populacdo em geral, em todas as faixas etarias, desde
criangas até idosos;

Prestar assisténcia priméria nas areas médica e odontologica & populagdo, mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a reducéo, prevencao e eliminacao
do risco de doencas;

Desenvolver as agdes de saude integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Estadual de Saude;

Promover, em articulagdo com a Secretaria de Administracao, a inspecdo de saude dos
servidores, para efeitos de nomeacéo, licencas, aposentadorias e outros fins legais, bem
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como a viabilizacdo de técnicas de seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos
servidores municipais;
Viabilizar adequada infraestrutura com recursos fisicos, materiais e humanos
administrando as Unidades de Saude que prestam atendimento a populagcdo municipal;
Promover controle social por meio da participacdo continua da sociedade na gestdo
publica, assegurando ao Conselho Municipal da Saude total deliberacdo na formulagéo
de estratégias, e controle da execucdo da politica de saude, fiscalizando de forma
permanente a aplicagdo dos recursos;
Estabelecer a regulacéo e avaliagdo em saude, dentro de sua competéncia, dos processos
e resultados relacionados ao acesso e satisfacdo dos usuarios;
Garantir as acles relacionadas a Assisténcia Farmacéutica Bésica, estando estas
integradas as demais politicas de salde, otimizando recursos financeiros, por meio de
gestdo eficiente, capacitando recursos humanos, bem como mantendo e ampliando a
area fisica da farmacia, buscando promover o acesso dos cidaddos a medicamentos de
qualidade, e as informacGes necessarias ao uso racional destes;
Desenvolver outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos utilizando, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério;

Definir o territério de atuacdo, promovendo o mapeamento da &rea adstrita, que
compreenda o segmento populacional determinado, com atualizacdo continua;
Diagnosticar, programar e implementar as atividades segundo critérios de risco a saude,
priorizando solucdo dos problemas de saude mais freqlientes;

Promover a prética do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento
da estrutura e da funcionalidade das familias que visa propor intervencdes que
influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias e da prépria
comunidade;

Promover o trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

Promover e desenvolver agOes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos
sociais e setores afins, voltados para a promocao da saude, de acordo com prioridades e
sob a coordenagéo da gestdao municipal;

Fomentar a participagdo da comunidade no controle social, no planejamento, na
execucdo e na avaliacdo das acOes voltadas a Saude Publica Municipal;

Realizar avaliacdo sistematica das acOes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informac@es, priorizando as situagfes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Monitorar a saude da populacdo, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espa¢os comunitarios;
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¢ Realizar acdes de atencgdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local da salde;
¢ Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;
¢ Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
Atencéo Basica;
¢ Desenvolver outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES

¢ Promover, planejar e executar, em parceria com a Secretaria de Salde, a fiscalizacdo

médico-sanitario no ambito municipal;

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, realizar estudos e propor normas e programas,

abrangendo o controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a

saude, envolvendo todas as etapas e processos de producéo até o consumo final;

¢ Promover o controle dirigido a prestacdo de servicos que se relacionam direta ou

indiretamente com a saude;

¢ Controlar, notificar e investigar as doencas de notificacdo compulsoério-obrigatoria;

¢ Executar a politica sanitaria nos aspectos de promocgao, prevengao e recuperacao da

salde;

¢ Promover o controle dirigido as acGes de saneamento do meio (formas de intervencgdes

sobre os efeitos advindos do uso e parcelamento do solo, das edificacdes, do sistema de

producdo em geral, e dos sistemas de saneamento basico — coletivos e individuais), visando

a promocao da saude publica e prevencdo da ocorréncia de condicGes desfavoraveis,

decorrentes das a¢cdes do Homem.

¢ Promover o controle especifico sobre o0 ambiente e processo de trabalho, estabelecendo

acOes, articuladas com as instancias de representacdo dos trabalhadores e das outras

instancias da sociedade, para a prote¢do da saude do trabalhador.

¢ Executar outras atividades correlatas.

¢ Este Departamento tera a Secdo de Fiscalizacdo e Controle de Vetores, que sera
responsavel pelo acompanhamento de programas de controle de zoonoses.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROGRAMAS

ATRIBUICOES

¢ Coordenar, planejar e gerenciar os diversos programas e sistemas em salde,
especialmente na questdo or¢camentario-financeira.

Estabelecer protocolos de atendimentos dos usuarios dos programas em salde;

¢ Elaborar fichas, relatorios, memorandos e levantamentos em geral, quando solicitado
pelo titular da pasta;

¢ Fornecer dados estatisticos referentes ao andamento dos programas de satde no ambito
Municipal, quando solicitado;
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Coordenar a elaboragéo de propostas, planos de trabalho, de aplicacdo, entre outros

relacionados aos programas da saude;

¢

Gerenciar as atividades de aplicagdo dos recursos financeiros dos programas,

acompanhando sua execug¢do or¢camentaria e financeira;

¢
¢

Participar de reunides presenciais, virtuais, debates, entre outros;
Gerenciar a implantacdo de programas de salde, sendo elo de ligacdo com entes

estaduais e federais;

¢
¢

Avaliar resultados de campanhas;
Dimensionar necessidades de contratacdo - compras; calcular custo de bens e servicos,

levantando as necessidades dos programas;

¢

¢
¢
¢
¢

Monitorar cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais;

Definir, gerenciar e aplicar instrucdes de servicos internos e externos;

Coordenar metas e atividades administrativas, técnicas e financeiras;

Executar outras atividades correlatas.

Este Departamento terd a Secdo de Apoio em Tecnologia da Informacdo, que sera
responsavel por acompanhar e auxiliar no preenchimento de dados nos sistemas
disponibilizados por outras esferas de governo.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATRIBUICOES

Auxiliar na execugdo da politica de assisténcia social, habitacional e de cidadania no
Municipio, através de planejamento, organizacdo e coordenacdo das atividades de sua
competéncia;

Proceder a pesquisas e controle estatistico sobre a situacdo socioecondmica da
populacdo do Municipio, bem como buscar solugbes para dar atendimento a essas
necessidades;

Atuar no Desenvolvimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, através do
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, auxiliando na elaboracdo e na
implantacdo de projetos, servicos e acGes que atendam familias em situacdo de
vulnerabilidade social,

Coordenar programas e projetos do Governo Federal e do Estado, relativos a
Assisténcia Social, delegados por atos normativos especificos ou através de parcerias e
conveénios;

Fiscalizar o cumprimento das competéncias definidas na Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS;

Promover agdes e programas destinados a reduzir a violéncia, combater a discriminacdo
e 0s preconceitos de qualquer natureza;

Zelar pela observancia da legislagdo referente a Assisténcia Social, Cidadania e
Habitac&o e pelo cumprimento das decisdes dos respectivos Conselhos Municipais;
Desenvolver outras atividades correlatas.
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SETOR DE HABITACAO

ATRIBUICOES

¢ Auxiliar na execucdo da politica habitacional no Municipio, através de planejamento,
organizacéo e coordenacdo das atividades de sua competéncia;

¢ Proceder a pesquisas e controle estatistico sobre a situagdo socioecondmica da
populacdo do Municipio, voltadas a habitacdo, bem como buscar solugdes para dar
atendimento a essas necessidades;

¢ Coordenar programas e projetos do Governo Federal e do Estado, relativos a habitacéo,
delegados por atos normativos especificos ou através de parcerias e convénios;

¢ Coordenar pesquisas e levantamentos socioecondmicos relacionados com a habitagdo
popular nas areas urbanas e rurais, objetivando o mapeamento e diagnéstico das areas
demandantes;

¢ Zelar pela observancia da legislacdo referente a Habitacdo e pelo cumprimento das
decisdes dos respectivos Conselhos Municipais;

¢ Coordenar acbes em parceria com a Comissao de Defesa Civil, quando da ocorréncia de
catastrofes ou desastres naturais, ocorridos em territorio Municipal;

¢ Desenvolver outras atividades correlatas.

SETOR DE CIDADANIA

ATRIBUICOES

¢ Desenvolver acBes e programas a promocdo da cidadania, especialmente quanto as
minorias sociais e étnicas, as pessoas com necessidades especiais, ao idoso e a mulher;

¢ Promover acbes e programas destinados a reduzir a violéncia, combater a discriminacgéo
e 0s preconceitos de qualquer natureza;

¢ Promover o levantamento cadastral junto a comunidade, de familias de baixa renda
voltadas ao desenvolvimento de projetos habitacionais;

¢ Desenvolver projetos, programas, servicos e acoes, direcionadas ao atendimento de
todos os seguimentos da populagdo do Municipio, bem como seu encaminhamento para
a Rede de Cidadania, em interface com as demais politicas publicas de tratamento
social e entidades afins;

¢ Zelar pela observancia da legislacdo referente a Cidadania e pelo cumprimento das
decisdes dos respectivos Conselhos Municipais;

COORDENACAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSITENCIA
SOCIAL

ATRIBUICOES

¢ Planejar, desenvolver e executar o Programa de Atencgéo Integral &s Familias através da
prestacdo e coordenacgdo de servigos socioassistenciais;
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Coordenar e administrar o funcionamento do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social do Municipio;
Promover o encaminhamento da populacdo carente para a rede de protecdo social local
e para acesso a outras politicas publicas;
Mobilizar e articular agbes com as organizagdes governamentais e n&o-
governamentais nas areas de abrangéncia dos CRAS;
Desenvolver agdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
Identificar e contribuir para a prevencdo e enfrentamento das situacOes de
vulnerabilidade social;
Auxiliar na execucdo da politica de assisténcia social no ambito municipal, através de
planejamento, organizagédo e coordenagéo das atividades de sua competéncia;
Desenvolver acgbes de inclusdo sdcio-familiar-comunitéario, através da acolhida,
recepcdo, escuta e encaminhamento da populacdo carente as oficinas de geracdo de
renda;
Proceder a pesquisas e controle estatistico sobre a situacdo sdcio-econdmica da
populacdo do Municipio, bem como buscar solucGes para dar atendimento as
necessidades identificadas;
Participar do desenvolvimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Desenvolver outras atividades correlatas.

SETOR DE OFICINAS DE APOIO A GRUPQOS

ATRIBUICOES

Proporcionar atividades e estratégias para o fortalecimento do vinculo entre o0s
participantes de grupos de convivéncia

Fornecer espaco para grupos de apoio psicolégico, ajudando os participantes a lidarem
com guestdes emocionais e psicoldgicas em conjunto.

Proporcionar dindmicas de grupo, sessdes de terapia em grupo, discussdes sobre
estratégias de enfrentamento, praticas de mindfulness, entre outras.

Apoiar grupos que enfrentam dificuldades sociais ou econdmicas, oferecendo
orientag&o e recursos.

Organizar Cursos, palestras, roda de conversa, simulacdes praticas e workshops
interativos.

Estimular a criatividade e a expressao artistica como forma de apoio emocional e social,
atraves de atividades de pintura, musica, danga, teatro, etc., com foco na expressdo
individual e coletiva.

SETOR DA TERCEIRA IDADE

ATRIBUICOES

Organizar e coordenar atividades voltadas para o bem-estar e o desenvolvimento social
de idosos

Organizar eventos culturais, como apresentacdes musicais, festas e passeios.

Criar grupos de atividades como teatro, artesanato ou leitura
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Realizar atendimentos individuais para idosos com problemas especificos, como
dificuldades financeiras, saide mental ou social.
Oferecer aconselhamento sobre questdes relacionadas ao envelhecimento, saude e bem-
estar.
Oferecer suporte e orientacdo para os familiares que cuidam de idosos, proporcionando
cursos e encontros para lidar com o processo de envelhecimento e o cuidado do idoso.
Proporcionar atividades que ajudem a combater o isolamento social, como encontros,
grupos de convivéncia, festas comemorativas e viagens.
Incentivar a participacéo dos idosos em eventos e projetos comunitarios.
Orientar sobre os direitos dos idosos, como acesso a beneficios sociais (ex.:
aposentadoria, INSS, Bolsa Familia, etc.).
Trabalhar em parceria com outros érgdos publicos e privados para garantir o respeito e
a promocao dos direitos dos idosos, como o direito a salde, a moradia e a educacao.



